
 

 
 
 

มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงเรียนวัดแพรกษา
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2559 

 
โรงเรียนวัดแพรกษาได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2559 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดแพรกษาทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดแพรกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546  

มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

โดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
4. รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเน้นคุณค่าของการ  

ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบเช่น จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างแผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบในโรงเรียนวัด
แพรกษาเช่น ตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุการประเมินครูในสถานศึกษา 

6. ให้โรงเรียนวัดแพรกษาควบคุมก ากับติดตามประเมินผลการใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
  (นายธนาภณ   กลยนีย์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแพรกษา 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2559 



แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ตรวจสอบชื่อและนามสกุลของผู้จัดการ และผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้เสนองาน
จากหนังสือการจดทะเบียนบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ บัญชีผู้มีอ านาจ
ควบคุม บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ว่าสอดคล้องตรงกับรายชื่อเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาหรือไม่ โดย
ตรวจสอบในระบบรายชื่อบุคลากรของส านักบริหารงานบุคคล ธุรการ  

๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
และมีการก าชับ ป้องปราบ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติคอยสังเกตซึ่งกันและกัน 
๔. มีข้ันตอนช่องทางร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรับ

บริการทราบ โดยสามารถร้องเรียนได้ทางหมายเลข ๐๒๓๘๒๖๙๔๙ , ๐๒๓๘๒๖๙๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของโรงเรียนวัดแพรกษา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ โรงเรียนวัดแพรกษาได้ด าเนินการเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
๑) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง รับทราบและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยมีการปรับปรุงประกาศเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
พร้อมทั้งเครื่องมือเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา  
ทั้งนี้ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแพรกษามีนโยบายที่จะผลักดันให้ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา 
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากร และเสนอแนะให้ยกตัวอย่าง
พฤติกรรมที่เข้าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง สอบวินัย 
หรือข้อร้องเรียนต่างๆ น ามาวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในโรงเรียนด้วย 
          ๒) จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
เพ่ือก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนการ
ด าเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าร่างแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตามยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ โดยจะน ารายงานผล
การปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ มาประกอบพิจารณาด าเนินการให้
สอดคล้องกัน และได้มีการติดตามผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ดังกล่าว เพื่อก าหนดกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  

๒) สถานศึกษาได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยฝ่ายจัดซื้อ
และพัสดุได้ชี้แจงให้คณะกรรมการพัสดุในแต่ละงาน เพิ่มการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่และผู้เสนองานตามประกาศ ซึ่งจากการตรวจสอบจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมีความเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในของสถานศึกษา นอกจากนี้
สถานศึกษาได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนของสถานศึกษาไว้ในเว็บไซต์และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษาไว้แล้วด้วย 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 
        (นางสมประสงค์   หุ่นท่าไม้) 

 

 


